
                                                                                                                                                                                                                                            
 

 เครดิตวาระ (CreditUpdate) เป็นขัน้ตอนหนึง่ในกระบวนการทบทวนอนัดบัเครดติขององคก์รหรอืตราสารหนี้ทีท่รสิเรทติ้งไดป้ระกาศผลไปแลว้ ซึง่โดยปกตกิารทบทวนดงักลา่วจะกระท าตลอดอายุของ
สญัญาหรอืตราสาร และสรปุผลเมือ่ครบรอบปี ในระหวา่งนัน้หากหน่วยงานดงักลา่วออกตราสารหนี้ใหม ่ หรอืเมือ่มเีหตุการณ์ส าคญัทีอ่าจมผีลกระทบต่อธุรกจิหรอืการเงนิของหน่วยงานนัน้ๆ และมขีอ้มลูผลกระทบ
เพยีงพอทีจ่ะปรบัอนัดบัเครดติ หรอืเมือ่มเีหตุใหต้้องยกเลกิอนัดบัเครดติเดมิ ทรสิเรทติ้งจะประกาศ "เครดติวาระ" แกส่าธารณะ โดยผลอนัดบัเครดติอาจ "เพิม่ขึน้" (Upgraded) "ลดลง" (Downgraded) "คงเดมิ" 
(Affirmed) หรอื "ยกเลกิ" (Cancelled) 
 

เหตผุล 
 ทรสิเรทติง้คงอนัดบัเครดติองคก์รและหุน้กู้ไม่ดอ้ยสทิธ ิไม่มหีลกัประกนัของ บรษิทั ไมเนอร ์
อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั (มหำชน) ทีร่ะดบั “A+” ในขณะเดยีวกนัยงัจดัอนัดบัเครดติหุน้กู้ไม่ดอ้ย
สทิธ ิไม่มหีลกัประกนัชุดใหม่ในวงเงนิไม่เกนิ 2,000 ลา้นบาทของบรษิทัที่ระดบั “A+” ดว้ย ทัง้น้ี 
บริษัทจะน าเงินที่ได้จากการออกหุ้นกู้ในครัง้น้ีไปใช้ช าระคืนหน้ีที่ถึงก าหนดและใช้เป็นเงนิทุน
หมนุเวยีนของบรษิทั 
 อนัดบัเครดติสะท้อนถึงฐำนะทำงธุรกิจที่แขง็แกร่งของบริษทัอนัเน่ืองมำจำกสถำนะทำง
กำรตลำดทีเ่ขม้แขง็ของบรษิทัและควำมหลำกหลำยของธุรกจิทัง้ในสว่นของประเภทและท ำเลทีต่ ัง้ 
อยำ่งไรกต็ำม จุดแขง็ดงักลำ่วถกูลดทอนบำงสว่นจำกลกัษณะทีอ่่อนไหวของธุรกจิโรงแรมและกำร
แข่งขนัที่รุนแรงของธุรกิจร้ำนอำหำรและธุรกิจจดัจ ำหน่ำย รวมทัง้ภำระหน้ีที่เพิม่สูงขึน้จำกกำร
ขยำยธุรกจิของบรษิทัในชว่ง 2-3 ปีทีผ่ำ่นมำ 
 บรษิทัไมเนอร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนลก่อตัง้ในปี 2521 โดย Mr. William Ellwood Heinecke  
ณ เดอืนกรกฎำคม 2560 Mr. Heinecke และกลุ่มเป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทัในสดัสว่นรวม 
34% ของหุ้นทัง้หมด บริษัทด ำเนินธุรกิจหลัก 3 ประเภท ได้แก่ ธุรกิจโรงแรมและพัฒนำ
อสงัหำรมิทรพัยร์ูปแบบผสม (Hospitality & and Mixed Use Real Estate) ธุรกจิรำ้นอำหำร 
(Restaurant) และ ธุรกิจจดัจ ำหน่ำยและรบัจ้ำงผลติสนิค้ำ (Retail Trading & Contract 
Manufacturing) ในครึ่งแรกของปี 2560 รำยได้หลกัของบริษัทมำจำกธุรกิจโรงแรมและธุรกิจ
ร้ำนอำหำร คิดเป็นสดัส่วน 42% และ 41% ของรำยได้รวม ตำมล ำดบั ในขณะที่ธุรกิจพฒันำ
อสงัหำรมิทรพัยฯ์ สรำ้งรำยได ้9% และธุรกจิจดัจ ำหน่ำยและรบัจำ้งผลติสนิคำ้สรำ้งรำยได ้7% ของ
รำยไดร้วม  
 ฐำนะทำงธุรกจิของบรษิทัมคีวำมแขง็แกร่งจำกกำรมสีถำนะทำงกำรตลำดทีเ่ขม้แข็งรวมถงึ
กำรมปีระเภทธุรกิจและท ำเลทีต่ ัง้ที่หลำกหลำย ซึ่งช่วยให้บรษิทัทนต่อควำมท้ำทำยทำงธุรกิจที่
เกดิขึน้ทัง้ในประเทศและภูมภิำคต่ำง ๆ และสำมำรถรกัษำระดบักำรเตบิโตของรำยไดอ้ยำ่งมัน่คง 
กำรผสมผสำนกนัระหว่ำงธุรกจิอำหำรทีม่ผีลกำรด ำเนินงำนทีแ่น่นอนกบัธุรกจิโรงแรมและพฒันำ
อสงัหำรมิทรพัยฯ์ ทีม่อีตัรำก ำไรสงูแตผ่นัผวนชว่ยรกัษำระดบัผลประกอบกำรโดยรวมของบรษิทัให้
มคีวำมสม ่ำเสมอไดเ้ป็นอยำ่งด ี
 ณ สิน้เดอืนมถิุนำยน 2560 บรษิทัมโีรงแรมภำยใตก้ำรบรหิำรทัง้หมด 155 แหง่ ดว้ยจ ำนวน
หอ้งพกั 19,896 หอ้งใน 24 ประเทศซึง่ครอบคลุมภูมภิำคเอเชยีแปซฟิิก อำฟรกิำ ตะวนัออกกลำง 
ยโุรป และอเมรกิำใต ้บรษิทับรหิำรและด ำเนินงำนโรงแรมเหลำ่นี้ภำยใตแ้บรนดโ์รงแรมทีเ่ป็นทีรู่จ้กั 
ทัว่โลก เช่น Four Seasons รวมถงึ JW Marriott, St. Regis, Radisson และภำยใต้แบรนด์
โรงแรมของบรษิทัเองคอื Anantara, Oaks, AVANI, Elewana, Per AQUUM และ Tivoli  
 ส ำหรบัธุรกิจร้ำนอำหำรนัน้ บรษิทัด ำเนินกิจกำรผ่ำนบรษิทัยอ่ยคอื บรษิทั เดอะ ไมเนอร ์
ฟู้ด กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (MFG) ซึง่ก่อตัง้ในปี 2523 MFG เป็นผูด้ ำเนินธุรกจิรำ้นอำหำรทีใ่หญ่
ทีส่ดุในประเทศไทย โดยเป็นเจำ้ของและผูป้ระกอบกำรรำ้นอำหำรแบบแฟรนไชสจ์ำกต่ำงประเทศ
จ ำนวน 4 แบรนด ์ไดแ้ก่ “สเวนเซน่ส”์ “ซซิซเ์ลอ่ร”์ “แดรี ่ควนี” และ “เบอรเ์กอร ์คงิ” นอกจำกน้ี ยงั
มแีบรนดส์นิคำ้ของบรษิทัเอง ไดแ้ก่ “เดอะ พซิซำ่ คอมปะนี” “เดอะคอ็ฟฟีคลบั” “รบิส ์แอนด ์รมัพ”์ 

อนัดบัเครดิตองคก์ร: A+ 

อนัดบัเครดิตตราสารหน้ี: 
หุน้กูไ้มด่อ้ยสทิธ ิไมม่หีลกัประกนั A+ 

แนวโน้มอนัดบัเครดิต:  Stable 
 

 

อนัดบัเครดิตองคก์รในอดีต: 
วนัท่ี อนัดบัเครดิต    แนวโน้ม 
  อนัดบัเครดิต/ 
                       เครดิตพินิจ 
28/04/57 A+ Stable 
21/02/50 A Stable 
30/07/45 A- Stable 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ติดต่อ: 
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wajee@trisrating.com 
 
ธติ ิการณุยานนท,์ Ph. D., CFA       
thiti@trisrating.com 

 
WWW.TRISRATING.COM 

บริษทั ไมเนอร ์ อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
ครัง้ท่ี 62/2560                                                                                                                                                                                13 กนัยายน 2560 

2011 

THAI AIRWAYS INTERNATIONAL PLC 

Announcement no. 111                                                                                                                                    12 November 2011 

 
  

mailto:rungtip@tris.co.th


                                                                                                                                                  

 
  หน้า  2 

 

 
  บริษทั ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั (มหำชน) 

) 

13 กนัยำยน 2560 

“ไทยเอก็เพรส” “Beijing Riverside and Courtyard (Riverside)” ในประเทศจนี และ “BreadTalk” ในประเทศไทย ซึง่บรษิทัสำมำรถใชแ้บรนด์
รำ้นอำหำรทีบ่รษิทัเป็นเจำ้ของและแบรนดแ์ฟรนไชสจ์ำกต่ำงประเทศบำงแบรนดใ์นกำรขยำยธุรกจิแฟรนไชสร์ำ้นอำหำรทัง้ในและต่ำงประเทศ ณ สิน้
เดอืนมถิุนำยน 2560 MFG มรีำ้นอำหำรเปิดใหบ้รกิำรรวมทัง้หมด 2,037 แห่งใน 19 ประเทศ ซึง่ประกอบดว้ยรำ้นทีบ่รษิทัเป็นเจำ้ของ 1,031 แห่งและ
ร้ำนแฟรนไชสแ์ละแฟรนไชส์ย่อยอกี 1,006 แห่ง นอกจำกน้ี บรษิทัยงัได้ลงทุนใน บรษิทั เอส แอนด์ พ ีซนิดเิคท จ ำกดั (มหำชน) (S&P) และ 
BreadTalk Group Ltd. (BreadTalk) ในประเทศสงิคโปรอ์กีดว้ย 
 บรษิทัยงัม ีบรษิทั ไมเนอร ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (MINOR) เป็นบรษิทัยอ่ยอกีแหง่หน่ึงของบรษิทัซึง่ด ำเนินธุรกจิจดัจ ำหน่ำยสนิคำ้แฟชัน่ 
เครื่องส ำอำง และโรงงำนรบัจำ้งผลติสนิคำ้ดว้ย โดยมแีบรนดส์นิคำ้ทีส่ ำคญั อำท ิEsprit, Gap, Bossini, Charles & Keith, Banana Republic และ 
Anello  
 ฐำนะควำมเสีย่งทำงกำรเงนิของบรษิทัสะทอ้นถงึฐำนกระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำนทีเ่ตบิโตขึน้และภำระหน้ีทีส่งูจำกกำรขยำยธุรกจิของบรษิทั 
ในปี 2559 บรษิทัมรีำยไดร้วมทัง้สิน้ 51,152 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้ 21% จำกปีที่ผำ่นมำ โดยรำยไดใ้นส่วนของธุรกจิโรงแรมรวมถงึธุรกจิสปำและธุรกิจ
รบัจำ้งบรหิำรโรงแรมเตบิโต 29% ในปี 2559 มำอยูท่ี ่22,474 ลำ้นบำท กำรเตบิโตดงักล่ำวสว่นใหญ่มำจำกรำยไดจ้ำกโรงแรมในประเทศโปรตุเกสและ
ประเทศแซมเบยีทีบ่รษิทัซือ้กจิกำรมำ ในสว่นของรำยไดจ้ำกธุรกิจรำ้นอำหำรซึ่งรวมรำยไดค้่ำแฟรนไชสข์องธุรกจิอำหำรในปี 2559 นัน้มอีตัรำกำร
เตบิโต 24% เมื่อเทยีบกบัปีก่อน มำอยูท่ี ่21,588 ลำ้นบำท โดยไดร้บัแรงหนุนจำกปจัจยัหลกั 3 ประกำร ไดแ้ก่ กำรรวมรำยไดเ้ตม็ปีจำก Minor DKL 
Food Group Pty. Ltd. (Minor DKL) ผลประกอบกำรทีแ่ขง็แกรง่ของเดอะ พซิซำ่ คอมปะนี และกำรเพิม่จ ำนวนรำ้นอำหำร  
 ในช่วง 6 เดอืนแรกของปี 2560 รำยไดข้องบรษิทัเพิม่ขึน้ 8% จำกช่วงเดยีวกนัของปีก่อนหน้ำโดยอยูท่ี ่27,172 ลำ้นบำท โดยมสีำเหตุหลกัมำ
จำกผลประกอบกำรทีเ่ตบิโตของธุรกจิโรงแรมและกำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัย ์อตัรำสว่นก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนค่ำเสื่อมรำคำและ
คำ่ตดัจ ำหน่ำยอยูท่ี ่16.49% เพิม่ขึน้จำกทีร่ะดบัประมำณ 15% ในช่วงปี 2558-2559 ซึง่เป็นผลจำกกำรควบคุมตน้ทุนในธุรกจิรำ้นอำหำรและกำรปรบั
รปูแบบกำรขำยของธุรกจิบรกิำรทีพ่กัแบบแบง่สว่นเวลำ (Anantara Vacation Club) 
 ในระหวำ่งปี 2560-2562 บรษิทัคำดวำ่จะมรีำยไดท้ีเ่ตบิโตไดใ้นระดบัสงูจำกกำรด ำเนินธุรกจิทีม่อียูแ่ละจำกแผนกำรขยำยธุรกจิ โดยคำดว่ำฐำน
กระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำนของบรษิทัจะเพิม่ขึน้ตำมรำยได้ที่เพิม่ขึน้ ทัง้น้ี ทรสิเรทติ้งคำดว่ำอตัรำส่วนก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนของบ รษิทัจะ
ปรบัตวัดขีึน้สูร่ะดบั 17% ในชว่งปี 2562 อนัเป็นผลมำจำกกำรพฒันำในดำ้นต่ำง ๆ อำท ิแผนกำรปรบัปรุงโรงแรมบำงแห่งของบรษิทั กำรปรบัรูปแบบ
ธุรกจิบรกิำรทีพ่กัแบบแบง่สว่นเวลำ และกำรปรบัโครงสรำ้งของรำ้นอำหำรไทยเอก็เพรส 
 โครงสร้ำงเงินทุนของบริษัทอ่อนตวัลงในระยะ 2 ปีที่ผ่ำนมำโดยมีสำเหตุหลกัมำจำกกำรลงทุนในหลำยโครงกำรทัง้โรงแรมและโครงกำร
อสงัหำริมทรพัย์ฯ โดยภำระหน้ีของบรษิัทปรบัเพิม่ขึ้นจำก 45,492 ล้ำนบำทในปี 2558 เป็น 53,545 ล้ำนบำท ณ สิน้เดือนมิถุนำยน 2560 โดย 
อตัรำสว่นเงนิกูร้วมตอ่โครงสรำ้งเงนิทุนทีป่รบัปรุงแลว้ของบรษิทัอยูท่ีร่ะดบั 59.57% ส ำหรบั 6 เดอืนแรกของปี 2560 อตัรำสว่นเงนิกู้รวมต่ออตัรำก ำไร
ก่อนดอกเบีย้จำ่ย ภำษ ีค่ำเสื่อมรำคำ และค่ำตดัจ ำหน่ำย (EBITDA) ทีไ่ม่รวมรำยกำรพเิศษและปรบัปรุงแลว้อยูท่ีร่ะดบั 5.28 เท่ำ (ปรบัเป็นอตัรำสว่น
เตม็ปีด้วยตวัเลข 12 เดอืนยอ้นหลงั) และอตัรำสว่นเงนิทุนจำกกำรด ำเนินงำนต่อเงนิกู้รวมที่ปรบัปรุงแลว้ของบรษิทัอยูท่ี่ระดบั 14.80% (ปรบัเป็น
อตัรำส่วนเต็มปีด้วยตวัเลข 12 เดอืนยอ้นหลงั) ทรสิเรทติ้งคำดว่ำโครงสร้ำงหน้ีสนิต่อเงนิทุนของบริษทัจะปรบัตวัดขีึ้นจำกกระแสเงินสดจำกกำร
ด ำเนินงำนที่เพิม่ขึ้นและกำรช ำระคนืหน้ีตำมก ำหนด นอกจำกน้ี บริษัทยงัคำดว่ำจะมีเงินทุนเพิม่ขึ้นจำกกำรใช้สทิธใินใบส ำคญัแสดงสทิธจิ ำนวน
ประมำณ 7,500 ลำ้นบำทในช่วงปลำยปี 2560 ทรสิเรทติ้งจงึคำดว่ำอตัรำส่วนเงนิทุนจำกกำรด ำเนินงำนต่อเงนิกู้รวมของบรษิทัจะปรบัตวัดขีึน้จำก
ปจัจุบนัไปอยูท่ีร่ะดบัประมำณ 20% ในปี 2562 
 ในระยะ 12-18 เดอืนขำ้งหน้ำนบัจำกเดอืนมถิุนำยน 2560 บรษิทัมสีภำพคลอ่งทีเ่พยีงพอเมื่อพจิำรณำจำกแหลง่เงนิทุนและควำมตอ้งกำรใช้ โดย
คำดหมำยว่ำแหล่งสภำพคล่องของบรษิทัจะประกอบไปดว้ย EBITDA อย่ำงน้อย 12,200 ลำ้นบำทต่อปีและเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดในมอื  
ณ สิน้เดอืนมถิุนำยน 2560 จ ำนวน 3,532 ล้ำนบำท รวมทัง้วงเงนิกู้ยมืทีย่งัไม่ได้เบกิใชอ้กีประมำณ 15,000 ล้ำนบำท ในขณะที่บรษิทัมภีำระทำง
กำรเงนิทีจ่ะครบก ำหนดช ำระรวมประมำณ 9,000-9,500 ลำ้นบำท และแผนกำรลงทุนประมำณ 6,000-8,000 ลำ้นบำทต่อปี โดยไม่รวมถงึกำรลงทุน
ขนำดใหญ่ในชว่งเวลำดงักลำ่ว 
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แนวโน้มอนัดบัเครดิต 
 แนวโน้มอนัดบัเครดติ “Stable” หรอื “คงที”่ สะทอ้นถงึสถำนะทำงธุรกจิทีแ่ขง็แกร่งของบรษิทัจำกกำรมธีุรกจิทีห่ลำกหลำยทัง้ประเภทและท ำเล
ทีต่ ัง้ โดยทรสิเรทติง้คำดหมำยวำ่บรษิทัจะประสบควำมส ำเรจ็ในกำรลดภำระหน้ีไดต้ำมแผน โอกำสในกำรปรบัเพิม่อนัดบัเครดติของบริษทัในระยะ 12 
เดอืนขำ้งหน้ำยงัมจี ำกดัเมื่อพจิำรณำจำกฐำนะกำรเงนิของบรษิทัในปจัจุบนั ในขณะทีก่ำรปรบัลดอนัดบัเครดติของบรษิทัอำจเกดิขึน้ไดใ้นกรณีทีบ่รษิทัมี
กำรลงทุนขนำดใหญ่โดยกำรก่อหน้ี ทัง้น้ี เน่ืองจำกควำมสำมำรถในกำรก่อหน้ีเพิม่ของบรษิทัมจี ำกดัภำยใตอ้นัดบัเครดติในระดบัปจัจุบนั 
 

 

บริษทั ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) (MINT) 
อนัดบัเครดิตองคก์ร: A+ 
อนัดบัเครดิตตราสารหน้ี: 
MINT17DA: หุน้กูไ้มด่อ้ยสทิธิ ์ไมม่หีลกัประกนั 1,000 ลา้นบาท ไถถ่อนปี 2560                    A+ 
MINT17DB: หุน้กูไ้มด่อ้ยสทิธิ ์ไมม่หีลกัประกนั 1,500 ลา้นบาท ไถถ่อนปี 2560                            A+ 
MINT183A: หุน้กูไ้มด่อ้ยสทิธิ ์ไมม่หีลกัประกนั 1,500 ลา้นบาท ไถถ่อนปี 2561                    A+ 
MINT18OA: หุน้กูไ้มด่อ้ยสทิธิ ์ไมม่หีลกัประกนั 500 ลา้นบาท ไถ่ถอนปี 2561                         A+ 
MINT193A: หุน้กูไ้มด่อ้ยสทิธิ ์ไมม่หีลกัประกนั 4,500 ลา้นบาท ไถถ่อนปี 2562                   A+ 
MINT205A: หุน้กูไ้มด่อ้ยสทิธิ ์ไมม่หีลกัประกนั 4,000 ลา้นบาท ไถถ่อนปี 2563                A+ 
MINT213A: หุน้กูไ้มด่อ้ยสทิธิ ์ไมม่หีลกัประกนั 2,800 ลา้นบาท ไถถ่อนปี 2564                A+ 
MINT21OA: หุน้กูไ้มด่อ้ยสทิธิ ์ไมม่หีลกัประกนั 300 ลา้นบาท ไถ่ถอนปี 2564                A+ 
MINT228A: หุน้กูไ้มด่อ้ยสทิธิ ์ไมม่หีลกัประกนั 2,700 ลา้นบาท ไถถ่อนปี 2565               A+ 
MINT255A: หุน้กูไ้มด่อ้ยสทิธิ ์ไมม่หีลกัประกนั 4,000 ลา้นบาท ไถถ่อนปี 2568                A+ 
MINT313A: หุน้กูไ้มด่อ้ยสทิธิ ์ไมม่หีลกัประกนั 1,200 ลา้นบาท ไถถ่อนปี 2574                A+ 
หุน้กูไ้มด่อ้ยสทิธ ิไมม่หีลกัประกนัในวงเงนิไมเ่กนิ 2,000 ลา้นบาท ไถ่ถอนภายใน 15 ปี                A+ 
แนวโน้มอนัดบัเครดิต: Stable                                        
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ข้อมลูงบการเงินและอตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั * 

 
หน่วย: ลา้นบาท 

หมายเหต ุ อตัราสว่นทกุรายการมกีารปรับปรงุการเชา่ด าเนนิงานแลว้ 
* งบการเงนิรวม 
** รวมภาระหนีท้ีอ่าจเกดิจากการค ้าประกนับรษัิททีเ่กีย่วขอ้งและรวมสญัญาเชา่ด าเนนิงาน 
*** ปรับเป็นอตัราสว่นเต็มปีดว้ยตวัเลข 12 เดอืนยอ้นหลงั 

 
 

 

 
 
 
 

 
บริษทั ทริสเรทต้ิง จ ากดั  
โทร. 0-2231-3011 ต่อ 500 อาคารสีลมคอมเพลก็ซ์ ชัน้ 24 191 ถ. สีลม กรงุเทพฯ 10500, www.trisrating.com 

 

  ------------------------------ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  ------------------------------ 
 ม.ค.-มิ.ย. 

2560 2559 2558 2557 2556 2555 

รายไดร้วม  27,172 51,152 42,345 37,228 34,669 31,310 
ดอกเบีย้จ่ายรวม 866 1,606 1,301 1,145 1,027 1,085 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธจิากการด าเนินงาน 2,661 3,855 4,872 4,250 4,090 3,078 
เงนิทุนจากการด าเนินงาน 4,743 7,743 7,061 6,207 6,649 5,334 
ค่าใชจ่้ายฝา่ยทุน 3,061 6,080 7,808 5,911 5,365 4,571 
ค่าใชจ้่ายลงทุน 3,763 3,557 5,013 5,282 1,708 1,403 
สนิทรพัยร์วม 110,005 108,453 98,382 74,279 60,124 51,721 
เงนิกูร้วม 53,545 49,832 45,492 34,082 23,385 24,163 
ภาระค ้าประกนัและภาระผกูพนัทีม่กีบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 3,153 3,153 2,645 2,805 2,753 437 
สญัญาเช่าด าเนินงาน 2,853 2,616 2,204 2,110 2,019 1,931 
ส่วนของผูถ้อืหุน้ 40,422 40,797 36,711 30,024 26,875 19,062 
อตัราสว่นก าไรจากการด าเนินงานก่อนค่าเสือ่มราคาและค่า
ตดัจ าหน่าย/รายได ้(%) 

16.49 14.89 15.03 17.28 17.78 17.49 

อตัราสว่นผลตอบแทน/เงนิทุนถาวร (%) ** 7.57 ***         7.46 8.65 9.62 11.78 11.80 
อตัราสว่นก าไรกอ่นดอกเบีย้จ่าย ภาษ ีค่าเสือ่มราคา และค่า
ตดัจ าหน่าย/ดอกเบีย้จ่าย (เท่า) **  

6.26 6.16 7.17 7.26 7.77 5.73 

อตัราสว่นเงนิทุนจากการด าเนินงาน/เงนิกูร้วม (%) **  14.80 ***       13.93 14.03 15.92 23.61 20.52 

อตัราสว่นเงนิกูร้วม/โครงสรา้งเงนิทุน (%) **  59.57 57.68 57.83 56.50 51.17 57.69 

© บรษิทั ทรสิเรทติง้ จ ากดั สงวนลขิสทิธิ ์พ.ศ. 2560 หา้มมใิหบุ้คคลใด ใช ้เปิดเผย ท าส าเนาเผยแพร่ แจกจา่ย หรอืเกบ็ไวเ้พือ่ใชใ้นภายหลงัเพือ่ประโยชน์ใดๆ ซึง่รายงานหรอืขอ้มูลการจดัอันดบัเครดติ 
ไมว่่าทัง้หมดหรอืเพยีงบางสว่น และไมว่่าในรูปแบบ หรอืลกัษณะใดๆ หรอืดว้ยวธิกีารใดๆ โดยทีย่งัไมไ่ดร้บัอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก บรษิทั ทรสิเรทติง้ จ ากดั ก่อน การจดัอนัดบัเครดตินี้มใิช่ค า
แถลงขอ้เทจ็จรงิ หรอืค าเสนอแนะใหซ้ือ้ ขาย หรอืถอืตราสารหน้ีใดๆ แต่เป็นเพยีงความเหน็เกี่ยวกบัความเสีย่งหรอืความน่าเชื่อถอืของตราสารหนี้นัน้ๆ หรอืของบรษิทันัน้ๆ โดยเฉพาะ ความเหน็ทีร่ะบุ
ในการจดัอนัดบัเครดตินี้มไิดเ้ป็นค าแนะน าเกีย่วกบัการลงทนุ หรอืค าแนะน าในลกัษณะอื่นใด การจดัอนัดบัและขอ้มลูทีป่รากฏในรายงานใดๆ ที่จดัท า หรอืพมิพเ์ผยแพร่โดย บรษิทั ทรสิเรทติ้ง จ ากดั ได้
จดัท าขึน้โดยมไิดค้ านึงถงึความต้องการดา้นการเงนิ พฤตกิารณ์ ความรู้ และวตัถุประสงคข์องผู้รบัขอ้มูลรายใดรายหนึ่ง ดงันัน้ ผู้รบัข้ อมูลควรประเมนิความเหมาะสมของขอ้มูลดงักล่าวก่อนตดัสนิใจ
ลงทุน บรษิทั ทรสิเรทติ้ง จ ากดั ไดร้บัขอ้มูลทีใ่ช้ส าหรับการจดัอนัดบัเครดตินี้จากบริษทัและแหล่งข้อมูลอื่นๆ ทีเ่ชื่อว่าเชื่อถอืได้ ดงันัน้ บรษิทั ทรสิเรทติ้ง จ ากดั จงึไม่รบัประกนัความถูกต้อง ความ
เพยีงพอ หรอืความครบถว้นสมบูรณ์ของขอ้มลูใดๆ ดงักล่าว และจะไมร่บัผดิชอบต่อความสญูเสยี หรอืความเสยีหายใดๆ อนัเกดิจากความไมถู่กตอ้ง ความไม่เพยีงพอ หรอืความไม่ครบถ้วนสมบูรณ์นัน้ 
และจะไม่รบัผดิชอบต่อขอ้ผดิพลาด หรอืการละเว้นผลทีไ่ดร้บัหรอืการกระท าใดๆโดยอาศยัข้อมูลดงักล่าว ทัง้นี้ รายละเอียดของวธิกีารจดัอันดบัเครดติของ บรษิทั ทริสเรทติ้ง จ ากดั เผยแพร่อยู่บน 
Website: http://www.trisrating.com/th/rating-information-th2/rating-criteria.html 
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