
                                  
                                                                                                                                                

  

 

เหตผุล 

ทรสิเรทติ้งคงอนัดบัเครดติองค์กรของสหกรณ์ออมทรพัย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากดั (สอ.รพ.) ที่
ระดบั “BBB+” โดยอนัดบัเครดติสะทอ้นถงึสถานะของ สอ.รพ. ในการเป็นผูใ้หบ้รกิารทางการเงนิแก่
สมาชกิสหกรณ์ซึง่เป็นขา้ราชการหรอืลกูจา้งประจ าของโรงพยาบาลต ารวจและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
อนัดบัเครดติยงัไดร้บัแรงหนุนจากสถานะทางเครดติทีแ่ขง็แกร่งของโรงพยาบาลต ารวจในฐานะเป็น
หน่วยงานราชการ ตลอดจนเงนิให้กู้ยมืของ สอ.รพ. ที่มคีุณภาพดี และความสามารถของคณะ
ผู้บริหารของ สอ.รพ. ที่สร้างผลประกอบการทางการเงินในระดับที่น่าพอใจ สิทธิพิเศษด้าน
กฎระเบียบที่สหกรณ์ออมทรัพย์ได้ร ับช่วยให้ สอ.รพ. มีคุณภาพสินเชื่อที่ดี อีกทัง้ยังมีความ
ไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัเหนือสถาบนัการเงนิทัว่ไปดว้ย  

อย่างไรก็ตาม ความแขง็แกร่งของ สอ.รพ. ลดทอนลงบางส่วนจากนโยบายเชิงรุกในการระดม
เงนิทุนทีพ่ ึง่พงิเงนิฝากจากสมาชกิสมทบเป็นอย่างมาก ในขณะทีค่วามเสีย่งทีต่อ้งพึง่พงิบุคคลส าคญั
เพยีงรายเดยีวในคณะผูบ้รหิารนัน้ปรบัตวัดขี ึน้แต่ยงัคงมอียู่ โดย สอ.รพ. มกีารพฒันาและปรบัปรุง
นโยบายและกระบวนการด าเนินงานทีเ่ป็นมาตรฐานยิง่ขึน้ ทัง้นี้ โครงสรา้งเงนิทุนทีค่่อนขา้งอ่อนแอ
เมื่อเทียบกับสหกรณ์ขนาดใหญ่ที่ก่อตัง้มานานยังคงมีผลกดดันต่ออันดับเครดิต นอกจากนี้ 
กฎระเบียบต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปและที่จะปรับเปลี่ยนในอนาคตก็จะมีผลกระทบต่อผล
ประกอบการทัง้ทางด้านการด าเนินงานและการเงนิของ สอ.รพ. ด้วย แต่ในทางกลบักนักจ็ะสรา้ง
ความแขง็แกร่งในการด าเนินงานและช่วยควบคุมความเสีย่งใหแ้ก่สหกรณ์ได้ในระยะยาว อย่างไร 
กต็าม การเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบทีจ่ะลดทอนสทิธพิเิศษต่าง ๆ ที่สหกรณ์ออมทรพัย์ไดร้บัอยู่ใน
ปัจจุบนักจ็ะเป็นปัจจยักดดนัต่ออนัดบัเครดติดว้ยเช่นกนั 

ประเดน็ส าคญัท่ีก าหนดอนัดบัเครดิต 

สิทธิพิเศษด้านกฎระเบียบช่วยยกระดบัความสามารถในการแข่งขนั 

ทรสิเรทติ้งคาดว่าสทิธพิเิศษดา้นกฎระเบยีบต่าง ๆ จะยงัคงอยู่ต่อไปท่ามกลางการเปลีย่นแปลงของ
กฎระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัย์ สทิธพิเิศษทางกฎหมายช่วยให้สหกรณ์ออมทรพัย์มขีอ้ได้เปรยีบ
เหนือสถาบนัการเงนิอื่น ๆ กล่าวคอื สหกรณ์ออมทรพัยแ์ละสมาชกิไดร้บัการยกเวน้ภาษหีลกั ๆ ทุก
ประเภท ในขณะทีเ่งนิกูท้ีใ่หแ้ก่สมาชกิสามญัของ สอ.รพ. ซึ่งมคีุณภาพเครดติทีค่่อนขา้งดนีัน้กเ็ป็น
ผลจากการใหกู้ภ้ายใต้ขอ้ตกลงกบันายจา้งหรอืหน่วยงานต้นสงักดัซึ่งเป็นหลกัปฏบิตัิตามปกตขิอง
สหกรณ์ออมทรพัย์ทัว่ไป ส่วนการช าระคนืเงนิกู้นัน้สามารถใช้วธิหีกัเงนิเดือนของสมาชกิสามญั 
ทัง้นี้ ตามกฎหมายสหกรณ์ออมทรพัย์ สอ.รพ. ยงัมบุีรมิสทิธิเ์ป็นล าดบัแรกก่อนเจา้หนี้อื่น ๆ ดว้ย
ยกเวน้สถานการณ์ภายใต้ขอ้ผูกพนัทางกฎหมายเฉพาะกรณี สทิธปิระโยชน์ดา้นกฎหมายช่วยลด
ความเสีย่งด้านเครดติของเงนิทีใ่หกู้้แก่สมาชกิของ สอ.รพ. และยงัช่วยด ารงกระแสเงนิสดรบัจาก
การช าระคนืเงนิกูแ้ก่ สอ.รพ. ดว้ยอกีส่วนหนึ่ง 

ทรสิเรทติ้งมมีมุมองต่อกฎระเบยีบทีม่กีารเปลีย่นแปลงในปัจจุบนัและทีจ่ะเปลีย่นแปลงในอนาคตว่า
น่าจะมผีลในเชงิบวกต่อธุรกจิสหกรณ์ กล่าวคอื การเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบจะท าใหเ้กดิมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงที่ดียิง่ข ึ้นซึ่งจะช่วยสร้างความแข็งแกร่งให้แก่การด าเนินงานและการเงนิของ
สหกรณ์ออมทรพัย ์ 

ในทางกลับกัน การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบก็อาจจะเป็นอุปสรรคต่อการเติบโตและท าให้ผล
ประกอบการทางการเงนิของสหกรณ์ออมทรพัยอ่์อนแอลงในระยะใกลไ้ดเ้ช่นกนั การเตบิโตทีร่วดเรว็
และผลก าไรในระดบัสงูไมใ่ช่เป้าหมายหลกัของสหกรณ์ออมทรพัย์ อย่างไรกต็าม การเปลีย่นแปลง
กฎระเบยีบใดใดที่จะลดทอนสทิธพิเิศษของสหกรณ์ออมทรพัย์ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ทางภาษี
หรอืบุรมิสทิธิใ์นการเรยีกรอ้งจากรายไดร้ายเดอืนของสมาชกินัน้จะมผีลกระทบในเชงิลบต่ออนัดบั
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เครดติของ สอ.รพ. 

หน่วยงานต้นสงักดัมีความแขง็แกร่ง 

คุณภาพเครดติทีแ่ขง็แกร่งของโรงพยาบาลต ารวจซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสงักดัรวมถงึความมัน่คงในหน้าทีก่ารงานของสมาชกิในฐานะเป็นขา้ราชการหรอื
เจ้าหน้าที่ประจ าของหน่วยงานราชการช่วยท าให้จ านวนสมาชกิสามญัของสหกรณ์และเงนิได้รายเดือนของสมาชิกมเีสถียรภาพซึ่งช่วยรกัษาระดบั
ความสามารถในการช าระคนืหนี้ของสมาชกิ ความมเีสถยีรภาพดงักล่าวจะช่วยให ้สอ.รพ. มเีงนิทุนทีเ่พิม่ขึน้อย่างต่อเนื่องจากการทีส่มาชกิสามญัมภีาระ
ผกูพนัรายเดอืนทีจ่ะตอ้งซื้อหุน้ของสหกรณ์เพิม่เตมิทุกเดอืน 

การพ่ึงพิงแหล่งเงินทุนจากภายนอกในระดบัสงู 

ทรสิเรทติ้งคาดว่าฐานเงนิทุนของ สอ.รพ. จะยงัคงพึง่พงิแหล่งเงนิทุนภายนอกจากสมาชกิสมทบในระยะยาว เฉพาะขา้ราชการและเจา้หน้าทีป่ระจ าของ
โรงพยาบาลต ารวจและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งเท่านัน้ที่สามารถเป็นสมาชกิสามญัของ สอ.รพ. ได้ โดยเงื่อนไขดงักล่าวเป็นเรื่องปกติส าหรบัส หกรณ์ 
ออมทรพัย์ทัว่ไป นอกจากนี้ สอ.รพ. ยงัมสีมาชกิสมทบเหมอืนสหกรณ์ออมทรพัย์อื่น ๆ ด้วยเช่นกนั การมอีตัราดอกเบี้ยทีด่งึดูดใจและการได้รบัการ
ยกเวน้ภาษเีงนิไดจ้ากดอกเบีย้รบัช่วยให ้สอ.รพ. สามารถระดมเงนิทุนจ านวนมากดว้ยเงนิฝากออมทรพัยจ์ากสมาชกิสมทบ  

หากพจิารณาจากเงนิฝากจากสมาชกิทัง้หมด ณ เดอืนมถุินายน 2561 จะเหน็ว่าประมาณ 90% เป็นเงนิฝากจากสมาชกิสมทบและอกี 10% มาจากสมาชกิ
สามญั ผลจากการเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบทีผ่่านมาท าให ้สอ.รพ. ทยอยลดเงนิรบัฝากจากสหกรณ์อื่นลง ความเสีย่งดา้นสภาพคล่องของ สอ.รพ. ขึน้อยู่
กบัอตัราการฝากต่อของเงนิฝากเมื่อครบก าหนด โดยเฉพาะเงนิฝากที่มาจากสมาชกิสมทบซึ่งไม่มคีวามสมัพนัธ์ใดใดกบัทัง้ สอ.รพ. และโรงพยาบาล
ต ารวจ และไม่มผีลประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากอตัราดอกเบี้ยเงนิฝากทีด่เีท่านัน้ ดงันัน้ สอ.รพ. จงึยงัคงมคีวามเสี่ยงดา้นสภาพคล่องอยู่ในระดบัหนึ่ง 
อย่างไรกต็าม สอ.รพ. ไดพ้ยายามลดทอนความเสีย่งดงักล่าวลงโดยการด ารงสนิทรัพย์สภาพคล่องให้เพยีงพอและคงวงเงนิกู้ยมืทีม่กีบัสถาบนัการเงนิ 
อื่น ๆ เอาไวโ้ดยยงัไม่เบกิใช ้ทรสิเรทติ้งคาดว่าตราบใดที ่สอ.รพ. ยงัคงมสีทิธพิเิศษทางภาษีทีส่ามารถเสนออตัราดอกเบี้ยเงนิฝากทีด่ึ งดูดใจและยงัคง
นโยบายการลงทุนทีร่ะมดัระวงัเพือ่ทีจ่ะด ารงสดัส่วนสนิทรพัยส์ภาพคล่องใหอ้ยู่ในระดบัทีค่่อนขา้งสงูเอาไวไ้ด ้ตราบนัน้ระดบัความเสีย่งดา้นสภาพคล่องก็
จะอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้

เงินให้กู้ยืมมีคณุภาพท่ีดี 

จากกรอบกฎหมายสหกรณ์ออมทรพัยใ์นปัจจุบนั ทรสิเรทติ้งคาดว่า สอ.รพ. จะมคีุณภาพเงนิให้กู้ยมืทีด่ ี สอ.รพ. ได้ขยายปรมิาณเงนิใหกู้้ยมืแก่
สหกรณ์อื่นมาตัง้แตร่อบปีบญัช ี2553 โดยคาดหวงัวา่เงนิใหกู้ย้มืดงักลา่วจะไดร้บัผลตอบแทนทีด่กีวา่เงนิลงทุนของ สอ.รพ. เอง เน่ืองจากจวบจนถงึ
ปัจจุบนั ความตอ้งการเงนิกู้ยมืจากสมาชกิของ สอ.รพ. ยงัอยูใ่นระดบัต ่าอนัเป็นผลมาจากสถานะของสมาชกิสามญัทีม่กีารเงนิมัน่คงอยู่แล้วและ
เกณฑก์ารใหส้นิเชื่อของ สอ.รพ. ทีม่กีารควบคุมความเสีย่งใหแ้ก่สมาชกิแตล่ะราย 

เงนิใหกู้้รวมของ สอ.รพ. รกัษาระดบัอยูท่ี่ 52%-57% ของสนิทรพัยร์วมในช่วงรอบปีบญัช ี2556-2560 ปรบัเพิม่ขึน้จาก 44% ของสนิทรพัยร์วม
ในชว่งรอบปีบญัช ี2553-2555 โดย 94% ของเงนิใหกู้้ยมืทัง้หมด ณ เดอืนมถิุนายน 2561 เป็นเงนิใหกู้้แก่สหกรณ์อื่น ในขณะทีส่ว่นทีเ่หลอืเป็นเงนิ
ใหกู้แ้ก่สมาชกิสามญัของ สอ.รพ. เอง สอ.รพ. สามารถจดัการกบัความเสีย่งจากการกระจุกตวัของเงนิใหกู้้แก่สหกรณ์อื่นไดโ้ดยการขยายฐานลูกคา้ 
ทัง้น้ี เงนิใหกู้้ยมืแก่สหกรณ์อื่น 10 อนัดบัแรกคดิเป็น 33% ของเงนิให้กู้ยมืแก่สหกรณ์อื่นโดยรวม ณ เดอืนมถิุนายน 2561 ซึ่งลดลงจากระดบั
มากกวา่ 50% ในปี 2558 กฎระเบยีบเกีย่วกบัเงนิใหกู้ย้มืแก่ลกูหน้ีรายใดรายหน่ึงทีเ่พิง่ประกาศใชน้ัน้จะชว่ยลดความเสีย่งจากการกระจุกตวัของเงนิ
ใหกู้ย้มืลงอกี ทัง้น้ี สอ.รพ. ไมม่เีงนิใหกู้ย้มืทีไ่มก่่อใหเ้กดิรายได ้(คา้งช าระมากกว่า 90 วนั) มาตัง้แต่รอบปีบญัช ี2550 ทัง้จากเงนิทีใ่หกู้้แก่สหกรณ์
อื่นและเงนิทีใ่หกู้แ้ก่สมาชกิสามญั  

โครงสร้างเงินทุนท่ีอ่อนแอ 

โครงสรา้งเงนิทุนของ สอ.รพ. อยู่ในระดบัทีอ่่อนแอจากนโยบายการระดมทุนในเชงิรุก แมว้่าทุนของ สอ.รพ. จะเพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่อง แต่การขยายฐานเงนิ
ฝากในเชงิรุกซึ่งส่วนใหญ่มาจากสมาชกิสมทบนัน้ยงัคงกดดนัอตัราส่วนทุนต่อสนิทรพัย์รวมของ สอ.รพ. แมว้่าอตัราส่วนดงักล่าวจะเพิม่ขึน้เป็น 10.4%  
ณ เดอืนมถุินายน 2561 หลงัจาก สอ.รพ. ลดฐานเงนิฝากจากสหกรณ์อื่นลง ระดบัดงักล่าวกย็งัคงอยู่ในระดบัค่อนขา้งต ่าเมือ่เทยีบกบัสหกรณ์ทีก่่อตัง้มา
ยาวนานซึ่งมอีตัราส่วนประมาณ 40% อนึ่ง ดว้ยนโยบายการระดมทุนทีใ่ชเ้งนิรบัฝากเป็นหลกั โครงสรา้งเงนิทุนของ สอ.รพ. จะคงอยู่ในระดบัต ่าเช่นนี้
ต่อไปในระยะยาว 

ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงบคุคลส าคญัในคณะผูบ้ริหารลดลงแต่ยงัคงมีอยู ่

สอ.รพ. สามารถจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่สมาชกิทีถ่อืหุน้ในระดบัสงูสุดเท่าทีก่ฎหมายอนุญาตคอื 10% ของทุนช าระแลว้มาตัง้แต่รอบปีบญัช ี2552 สถานะทาง
การเงนิและผลประกอบการของ สอ.รพ. ค่อนขา้งขึน้อยู่กบัสมาชกิส าคญัรายหนึ่งในคณะผูบ้รหิารของ สอ.รพ. อย่างไรกต็าม สอ.รพ. พยายามพฒันาและ
ปรบัปรุงนโยบายและกระบวนการด าเนินงานใหเ้ป็นมาตรฐานยิง่ขึน้ รวมทัง้ใชเ้ครือ่งมอืต่าง ๆ ในการสนบัสนุนกจิกรรมของธุรกจิหลกัทัง้หมดของ สอ.รพ. 
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ซึง่จะช่วยลดทอนความเสีย่งจากการตอ้งพึง่พงิบุคคลใดบุคคลหนึ่งมากเกนิไป 

แนวโน้มอนัดบัเครดิต 

แนวโน้มอนัดบัเครดติ “Stable” หรอื “คงที่” สะท้อนถึงการคาดการณ์ว่า สอ.รพ. จะสามารถรกัษาฐานเงนิฝากและมผีลประกอบการที่สามารถสร้าง
ผลตอบแทนใหแ้ก่สมาชกิสามญัไดใ้นระดบัทีน่่าพอใจ  

ปัจจยัท่ีอาจท าให้อนัดบัเครดิตเปล่ียนแปลง 

แนวโน้มการเพิม่อนัดบัเครดติมคี่อนขา้งจ ากดัจากกรอบการด าเนินงานของกระบวนการสหกรณ์ออมทรพัย์ที่เป็นอยู่ในปัจจุบนั ในทางตรงกนัขา้ม  
นโยบายด าเนินงานและการเงนิในเชงิรุกของ สอ.รพ. หรอืการเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบทีจ่ะลดทอนสทิธพิเิศษของสหกรณ์ออมทรัพย์กอ็าจมผีลกระทบใน
เชงิลบต่ออนัดบัเครดติของ สอ.รพ. ได ้

ข้อมลูงบการเงินและอตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั 

หน่วย: ลา้นบาท 
      ------------------------------- ณ วนัท่ี 30 กนัยายน --------------------------- 
  2560 2559 2558 2557 2556 

สนิทรพัยร์วม  18,840 16,761 9,265 6,126 5,277 
เงนิใหกู้ร้วม  10,714 8,993 4,903 3,279 2,756 
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยร์วม  4,127 3,194 2,060 1,540 1,389 
ค่าเผือ่หนี้สงสยัจะสญู  0 0 0 0 0 
เงนิฝาก  17,713 15,555 8,222 5,381 4,647 
เงนิกูร้วม  0 0 100 0 114 
ทุนของสหกรณ์  1,449 1,111 908 731 508 
รายไดด้อกเบีย้และเงนิปันผลสุทธ ิ  155 129 109 108 61 
หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู  0 0 0 0 0 
รายไดท้ีม่ใิช่ดอกเบีย้  81 55 28 50 25 
ค่าใชจ้่ายด าเนินงาน  9 10 9 11 13 
ก าไรสุทธ ิ  227 174 128 148 73 
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หน่วย: % 
      ------------------------------ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน -------------------------- 
  2560 2559 2558 2557 2556 

ความสามารถในการท าก าไร       
รายไดด้อกเบีย้และเงนิปันผลสุทธ/ิสนิทรพัยร์วมถวัเฉลีย่  0.87 0.99 1.42 1.90 1.22 
รายไดท้ีม่ใิช่ดอกเบีย้/สนิทรพัยร์วมถวัเฉลีย่  0.45 0.42 0.36 0.88 0.51 
ค่าใชจ้่ายด าเนินงาน/รายไดร้วม  1.25 1.98 2.69 3.55 5.31 
อตัราสว่นผลตอบแทน/สนิทรพัยร์วมถวัเฉลีย่  1.28 1.34 1.66 2.59 1.48 
อตัราสว่นผลตอบแทน/ส่วนของผูถ้อืหุน้ถวัเฉลีย่  17.74 17.25 15.60 23.82 16.26 
คณุภาพสินทรพัย ์       
เงนิใหกู้ท้ ีไ่มก่่อใหเ้กดิรายได/้เงนิใหกู้ร้วม   0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู/เงนิใหกู้ร้วมถวัเฉลีย่             0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
ค่าเผือ่หนี้สงสยัจะสญู/เงนิใหกู้ร้วม  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
ค่าเผือ่หนี้สงสยัจะสญู/เงนิใหกู้ท้ ีไ่มก่่อใหเ้กดิรายได ้  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
โครงสร้างเงินทุน       
ทุนของสหกรณ์/สนิทรพัยร์วม  7.69 6.63 9.80 11.93 9.63 
ทุนของสหกรณ์/เงนิใหกู้ร้วม  13.52 12.35 18.52 22.28 18.43 
สภาพคล่อง       
เงนิใหกู้ร้วม/เงนิฝากปรบัปรุงรวม  59.57 55.49 55.37 56.39 53.95 
เงนิใหกู้ร้วม/สนิทรพัยร์วม  44.87 47.68 48.91 48.57 48.88 
สนิทรพัยส์ภาพคลอ่ง/เงนิฝากปรบัปรุงรวม  56.87 53.66 52.92 53.52 52.22 
สนิทรพัยส์ภาพคลอ่ง/สนิทรพัยร์วม  42.83 46.11 46.75 46.11 47.31 
 

สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั (PHSC) 

อนัดบัเครดิตองคก์ร: BBB+ 

แนวโน้มอนัดบัเครดิต: Stable 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ทริสเรทต้ิง จ ากดั                                                                                                                                                                                                            

อาคารสลีมคอมเพลก็ซ ์ชัน้ 24 191 ถ. สลีม กรุงเทพฯ 10500  โทร. 02-098-3000    

© บริษทั ทริสเรทต้ิง จ ากดั สงวนลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2561  หา้มมใิหบุ้คคลใด ใช ้เปิดเผย ท าส าเนาเผยแพร่ แจกจ่าย หรอืเกบ็ไว้เพื่อใช้ในภายหลงัเพื่อประโยชน์ใดๆ ซึ่งรายงานหรอืขอ้มูลการจดั
อนัดบัเครดติ ไมว่่าทัง้หมดหรอืเพยีงบางสว่น และไมว่่าในรูปแบบ หรอืลกัษณะใดๆ หรอืดว้ยวธิกีารใดๆ โดยทีย่งัไมไ่ดร้บัอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก บรษิทั ทรสิเรทติ้ง จ ากดั ก่อน การจดั
อนัดบัเครดตินี้มใิช่ค าแถลงขอ้เทจ็จรงิ หรอืค าเสนอแนะใหซ้ือ้ ขาย หรอืถอืตราสารหน้ีใดๆ แต่เป็นเพยีงความเหน็เกีย่วกบัความเสีย่งหรอืความน่าเชื่อถอืของตราสารหนี้นัน้ๆ หรอืของบรษิทันัน้ๆ 
โดยเฉพาะ ความเหน็ทีร่ะบุในการจดัอนัดบัเครดตินี้มไิด้เป็นค าแนะน าเกี่ยวกบัการลงทุน หรือค าแนะน าในลกัษณะอื่นใด การจดัอนัดบัและขอ้ มูลที่ปรากฏในรายงานใดๆ ที่จดัท า หรอืพมิพ์
เผยแพร่โดย บรษิทั ทรสิเรทติง้ จ ากดั ไดจ้ดัท าขึน้โดยมไิดค้ านึงถงึความต้องการดา้นการเงนิ พฤตกิารณ์ ความรู้ และวตัถุประสงคข์องผู้รบัขอ้มูลรายใดรายหนึ่ง ดงันัน้ ผู้ รบัขอ้มูลควรประเมนิ
ความเหมาะสมของขอ้มลูดงักล่าวก่อนตดัสนิใจลงทนุ บรษิทั ทรสิเรทติง้ จ ากดั ไดร้บัขอ้มลูทีใ่ชส้ าหรบัการจดัอนัดบัเครดตินี้จากบรษิทัและแหล่งขอ้มูลอื่นๆ ทีเ่ชื่อว่าเชื่อถอืได ้ดงันัน้ บรษิทั ทรสิ
เรทติง้ จ ากดั จงึไมร่บัประกนัความถูกตอ้ง ความเพยีงพอ หรอืความครบถ้วนสมบูรณ์ของขอ้มูลใดๆ ดงักล่าว และจะไม่รบัผดิชอบต่อความสูญเ สยี หรอืความเสยีหายใดๆ อนัเกดิจากความไม่
ถูกตอ้ง ความไมเ่พยีงพอ หรอืความไมค่รบถว้นสมบูรณ์นัน้ และจะไมร่บัผดิชอบต่อขอ้ผดิพลาด หรอืการละเวน้ผลทีไ่ดร้บัหรอืการกระท าใดๆโดยอาศยัขอ้มลูดงักล่าว ทัง้นี้ รายละเอยีดของวธิกีาร
จดัอนัดบัเครดติของ บรษิทั ทรสิเรทติง้ จ ากดั เผยแพร่อยูบ่น Website: www.trisrating.com/rating-information/rating-criteria 


