
 
 
 
 

 

 

เหตผุล 
 ทริสเรทติ้งยืนยนัอนัดับเครดิตองค์กรของสหกรณ์ออมทรพัย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด  
(สอ.รพ.) ทีร่ะดบั “BBB+” โดยอนัดบัเครดติสะทอ้นถงึสถานะของ สอ.รพ. ในการเป็นผูใ้หบ้รกิาร
ทางการเงินแก่สมาชิกสหกรณ์ซึ่งเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าของโรงพยาบาลต ารวจและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อันดับเครดิตยังได้ร ับแรงหนุนจากสถานะทางเครดิตที่แข็งแกร่งของ
โรงพยาบาลต ารวจในฐานะเป็นหน่วยงานราชการ ตลอดจนเงนิใหกู้้ยมืของ สอ.รพ. ทีม่คีุณภาพด ี
และความสามารถของคณะผูบ้รหิารของ สอ.รพ. ที่สรา้งผลประกอบการทางการเงนิในระดบัที่น่า
พอใจ สทิธพิเิศษทางกฎหมายทีใ่หแ้ก่สหกรณ์ออมทรพัยช์ว่ยให ้สอ.รพ. มคีุณภาพสนิเชื่อทีด่ ีอกีทัง้
ยงัมคีวามไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัเหนือสถาบนัการเงนิทัว่ไปดว้ย อยา่งไรกต็าม ความแขง็แกร่งของ 
สอ.รพ. ลดทอนลงบางสว่นจากนโยบายเชงิรุกในการระดมเงนิทุนทีพ่ึง่พงิเงนิฝากจากสมาชกิสมทบ
และจากสหกรณ์อื่นเป็นอย่างมาก ในขณะที่ความเสีย่งที่ต้องพึง่พงิบุคคลส าคญัเพยีงรายเดยีวใน
คณะผูบ้รหิารนัน้ยงัคงมอียู ่แตก่ป็รบัตวัดขีึน้โดยมกีารพฒันาและปรบัปรุงนโยบายและกระบวนการ
ด าเนินงานที่เป็นมาตรฐานยิง่ขึ้น ทัง้น้ี โครงสร้างเงนิทุนที่ค่อนขา้งอ่อนแอเมื่อเทียบกบัสหกรณ์
ขนาดใหญ่ทีก่่อตัง้มานานยงัคงมผีลกดดนัตอ่อนัดบัเครดติดว้ยเชน่กนั นอกจากน้ี กฎระเบยีบต่าง ๆ 
ทีเ่ปลีย่นแปลงไปและทีม่แีผนจะปรบัเปลีย่นในอนาคตจะมผีลกระทบต่อผลประกอบการทัง้ทางดา้น
การด าเนินงานและการเงนิของ สอ.รพ. แตใ่นทางกลบักนักจ็ะสรา้งความแขง็แกร่งในการด าเนินงาน
และชว่ยควบคุมความเสีย่งใหแ้ก่สหกรณ์ไดใ้นระยะยาว อยา่งไรกต็าม การเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบ
ทีจ่ะลดทอนสทิธพิเิศษตา่ง ๆ ทีส่หกรณ์ออมทรพัยไ์ดร้บัอยูใ่นปจัจุบนักจ็ะเป็นปจัจยักดดนัต่ออนัดบั
เครดติดว้ย 
 สอ.รพ. ก่อตัง้ในปี 2545 เพื่อให้เป็นสหกรณ์ออมทรพัย์ส าหรบับุคลากรของโรงพยาบาล
ต ารวจ สอ.รพ. ใหบ้รกิารแก่สมาชกิดว้ยบรกิารทางการเงนิทีจ่ ากดัเฉพาะการรบัฝากเงนิและการให้
เงนิกู ้สหกรณ์ออมทรพัยโ์ดยทัว่ไปมขีอ้ไดเ้ปรยีบเหนือกว่าสถาบนัการเงนิอื่น ๆ จากการไดร้บัสทิธิ
พเิศษทางภาษ ีโดยสหกรณ์และสมาชกิจะไดร้บัการยกเวน้ภาษหีลกั ๆ ทุกประเภท นอกจากน้ี เงนิ
ใหกู้แ้ก่สมาชกิสามญัซึง่มคีุณภาพเครดติทีค่่อนขา้งดนีัน้กย็งัเป็นผลจากการใหกู้้ภายใตข้อ้ตกลงกบั
นายจ้างหรือหน่วยงานต้นสงักดัซึ่งเป็นหลกัปฏิบตัิโดยทัว่ไปของสหกรณ์ออมทรพัย์ด้วยเช่นกัน  
การช าระคืนเงินกู้ใช้วิธีหักจากเงินเดือนของสมาชิกสามัญตามกฎหมายสหกรณ์ออมทรัพย ์
นอกเหนือจากภาระหน้ีทีม่ตีามกฎหมายเฉพาะต่าง ๆ แลว้ สหกรณ์ยงัมบุีรมิสทิธิเ์ป็นล าดบัแรกก่อน
เจา้หน้ีอื่น ๆ ดว้ย สทิธปิระโยชน์ดา้นกฎหมายชว่ยลดความเสีย่งดา้นเครดติของเงนิทีใ่หกู้้แก่สมาชกิ
สามญัของสหกรณ์และยงัช่วยด ารงกระแสเงนิสดรบัจากการช าระคนืเงนิกู้แก่สหกรณ์ด้วยอกีส่วน
หน่ึง นอกจากน้ี คุณภาพเครดติทีแ่ขง็แกรง่ของโรงพยาบาลต ารวจ รวมถงึความมัน่คงในหน้าทีก่าร
งานของสมาชกิในฐานะเป็นขา้ราชการหรอืเจา้หน้าทีป่ระจ าของหน่วยงานราชการยงัช่วยใหจ้ านวน
สมาชกิสามญัของสหกรณ์มเีสถยีรภาพดว้ย ทัง้น้ี จ านวนสมาชกิทีม่เีสถยีรภาพจะช่วยเพิม่ทุนใหแ้ก่
สหกรณ์จากการทีส่มาชกิสามญัมภีาระผกูพนัรายเดอืนทีจ่ะตอ้งซือ้หุน้ของสหกรณ์เพิม่เตมิทุกเดอืน 
 สนิทรพัยร์วมของ สอ.รพ. เตบิโตอยา่งตอ่เน่ือง โดยเพิม่ขึน้จาก 3,635 ลา้นบาท ณ สิน้รอบปี
บัญชี 2554 (สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2554) เป็น 9,265 ล้านบาท ณ สิ้นรอบปีบัญชี 2558 
สนิทรพัยร์วมของ สอ.รพ. เพิม่ขึน้อยา่งมากเป็น 16,761 ลา้นบาทและ 18,840 ลา้นบาท ณ สิน้รอบ
ปีบญัช ี2559 และ 2560 ตามล าดบั สอ.รพ. จดัเป็นสหกรณ์ออมทรพัยท์ีม่ขีนาดค่อนขา้งใหญ่จาก
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  สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั 

 

    1 พฤศจิกายน 2560 

 

 

จ านวนสหกรณ์ออมทรพัยท์ัง้หมดประมาณ 1,400 แหง่ และจดัอยูใ่น 50 อนัดบัแรกของสหกรณ์ออมทรพัย ์
 เฉพาะขา้ราชการและเจา้หน้าทีป่ระจ าของโรงพยาบาลต ารวจและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งเท่านัน้ทีส่ามารถเป็นสมาชกิสามญัของ สอ .รพ. ได ้โดย
เงื่อนไขดงักลา่วเป็นเรื่องปกตสิ าหรบัสหกรณ์ออมทรพัยท์ัว่ไป นอกจากน้ี สอ.รพ. ยงัมสีมาชกิสมทบเหมอืนสหกรณ์ออมทรพัยอ์ื่น ๆ ดว้ยเช่นกนั การมี
อตัราดอกเบีย้ทีด่งึดดูใจและการไดร้บัการยกเวน้ภาษเีงนิไดจ้ากดอกเบีย้รบัช่วยให ้สอ.รพ. สามารถระดมเงนิทุนจ านวนมากดว้ยเงนิฝากออมทรพัยจ์าก
สมาชกิสมทบ หากพจิารณาจากเงนิฝากจากสมาชกิทัง้หมดรวม 10,490 ลา้นบาท ณ เดอืนกนัยายน 2560 แลว้จะเหน็วา่ประมาณ 80% เป็นเงนิฝากจาก
สมาชกิสมทบและอกี 20% มาจากสมาชกิสามญั และจากฐานเงนิฝากจ านวน 17,173 ล้านบาทนัน้ ประมาณ 60% มาจากสมาชกิ และ 40% มาจาก
สหกรณ์อื่น ความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่งของ สอ.รพ. ขึน้อยูก่บัอตัราการฝากตอ่ของเงนิฝากเมื่อครบก าหนด โดยเฉพาะเงนิฝากทีม่าจากสมาชกิสมทบซึง่
ไมม่คีวามสมัพนัธใ์ดใดกบัทัง้ สอ.รพ. และโรงพยาบาลต ารวจ และไม่มผีลประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากอตัราดอกเบีย้ทีไ่ดร้บัจากเงนิฝากเท่านัน้ ดงันัน้ 
สอ.รพ. จงึยงัคงมคีวามเสีย่งดา้นสภาพคล่องอยู่ในระดบัหน่ึง อย่างไรก็ตาม สอ.รพ. ไดพ้ยายามลดทอนความเสีย่งดงักล่าวลงโดยการด ารงสนิทรพัย์
สภาพคลอ่งใหเ้พยีงพอและคงวงเงนิกูย้มืทีม่กีบัสถาบนัการเงนิอื่น ๆ เอาไวโ้ดยยงัไม่เบกิใช ้ทรสิเรทติง้คาดว่าตราบใดที ่สอ.รพ. ยงัคงมสีทิธพิเิศษทาง
ภาษทีีส่ามารถเสนออตัราดอกเบีย้เงนิฝากทีด่งึดูดใจและยงัคงนโยบายการลงทุนทีร่ะมดัระวงัเพื่อทีจ่ะด ารงสดัสว่นสนิทรพัยส์ภาพคล่องใหอ้ยูใ่นระดบัที่
คอ่นขา้งสงูเอาไวไ้ด ้ตราบนัน้ระดบัความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่งกจ็ะอยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้
 สอ.รพ. ไดข้ยายปรมิาณเงนิใหกู้้ยมืแก่สหกรณ์อื่นมาตัง้แต่รอบปีบญัช ี2553 โดยคาดหวงัว่าเงนิใหกู้้ยมืดงักล่าวจะไดร้บัผลตอบแทนทีด่กีว่าเงนิ
ลงทุนของ สอ.รพ. เอง เน่ืองจากจวบจนถงึปจัจุบนัความตอ้งการเงนิกูย้มืจากสมาชกิของสหกรณ์ยงัอยูใ่นระดบัต ่าอนัเป็นผลจากสถานะของสมาชกิสามญั
ของสหกรณ์ทีม่กีารเงนิมัน่คงอยูแ่ลว้ เงนิใหกู้ร้วมของ สอ.รพ. รกัษาระดบัอยูท่ี ่52%-57% ของสนิทรพัยร์วมในช่วงรอบปีบญัช ี2556-2560 ปรบัเพิม่ขึน้
จาก 44% ของสนิทรพัยร์วมในชว่งรอบปีบญัช ี2553-2555 โดย 95% ของเงนิใหกู้ย้มืทัง้หมด ณ เดอืนกนัยายน 2560 เป็นเงนิใหกู้แ้ก่สหกรณ์อื่น ในขณะ
ทีส่ว่นทีเ่หลอืเป็นเงนิใหกู้แ้ก่สมาชกิสามญัของ สอ.รพ. เอง สอ.รพ. สามารถจดัการกบัความเสีย่งจากการกระจุกตวัของเงนิใหกู้้แก่สหกรณ์อื่นไดโ้ดยการ
ขยายฐานลกูคา้เงนิกูส้หกรณ์ สอ.รพ. ไมม่สีนิเชื่อทีไ่มก่่อใหเ้กดิรายได ้(คา้งช าระมากกวา่ 90 วนั) มาตัง้แตร่อบปีบญัช ี2550 ทัง้จากเงนิทีใ่หกู้แ้ก่สหกรณ์
อื่นและเงนิทีใ่หกู้แ้ก่สมาชกิสามญั  
 อตัราสว่นเงนิใหกู้ย้มืของ สอ.รพ. เพิม่ขึน้อยา่งต่อเน่ืองตัง้แต่รอบปีบญัช ี2553 แต่ สอ.รพ. ยงัคงด ารงสดัสว่นเงนิลงทุนไวใ้นระดบัสงู อยา่งไรกด็ ี
อตัราสว่นเงนิใหกู้้ยมืต่อเงนิฝากปรบัปรุงรวมยงัคงอยูใ่นระดบัค่อนขา้งต ่าที ่59.6% ในรอบปีบญัช ี2560 โดยเพิม่ขึน้เลก็น้อยจาก 55.5% ในรอบปีบญัช ี
2559 สอ.รพ. มกี าไรสทุธ ิ227 ลา้นบาทในรอบปีบญัช ี2560 เพิม่ขึน้จาก 174 ลา้นบาทในรอบปีบญัช ี2559 ในขณะทีอ่ตัราสว่นผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์
รวมถวัเฉลีย่ลดลงจาก 1.7% ในรอบปีบญัช ี2558 เหลอื 1.3% ในรอบปีบญัช ี2559 และ 2560 ความสามารถในการท าก าไรทีอ่่อนตวัลงเป็นผลมาจาก
สว่นตา่งอตัราดอกเบีย้ทีล่ดลงทัง้สว่นทีเ่ป็นเงนิใหกู้้ยมืและเงนิลงทุน ทัง้น้ี สว่นต่างอตัราดอกเบีย้ลดลงจาก 1.1% ในรอบปีบญัช ี2558 เหลอื 0.7% และ 
0.6% ในรอบปีบญัช ี2559 และ 2560 ตามล าดบั ในขณะทีอ่ตัราส่วนผลตอบแทนต่อทุนถวัเฉลี่ยของสหกรณ์ก็ปรบัเพิม่ขึน้จาก 15.6% ในรอบปีบญัช ี
2558 เป็น 17.3% ในรอบปีบญัช ี2559 และเพิม่ขึน้เลก็น้อยเป็น 17.7% ในรอบปีบญัช ี2560  
 สอ.รพ. สามารถจ่ายเงนิปนัผลให้แก่สมาชกิที่ถอืหุ้นในระดบัสูงสุดเท่าทีก่ฎหมายอนุญาตคอื 10% ของทุนช าระแลว้มาตัง้แต่รอบปีบญัช ี2552 
สถานะทางการเงนิและผลประกอบการของ สอ.รพ. คอ่นขา้งขึน้อยูก่บัสมาชกิส าคญัรายหน่ึงในคณะผูบ้รหิารของ สอ.รพ. อยา่งไรกต็าม สอ.รพ. พยายาม
พฒันาและปรบัปรุงนโยบายและกระบวนการด าเนินงานใหเ้ป็นมาตรฐานยิง่ขึน้ รวมทัง้ใชเ้ครื่องมอืต่าง ๆ ในการสนับสนุนกจิกรรมของธุรกจิหลกัทัง้หมด
ของ สอ.รพ. ซึง่จะชว่ยลดทอนความเสีย่งจากการตอ้งพึง่พงิบุคคลใดบุคคลหน่ึงมากเกนิไป 
 ทรสิเรทติง้มมีุมมองตอ่กฎระเบยีบทีเ่ปลีย่นแปลงแลว้และทีม่แีผนจะเปลีย่นแปลงในอนาคตว่าน่าจะมผีลในเชงิบวกต่อธุรกจิสหกรณ์ กล่าวคอื การ
เปลีย่นแปลงกฎระเบยีบจะท าใหเ้กดิมาตรการควบคุมความเสีย่งที่ดยีิง่ขึน้ซึง่จะช่วยสรา้งความแขง็แกร่งใหแ้ก่การด าเนินงานและการเงนิของสหกรณ์ 
ออมทรพัย ์ในทางกลบักนั การเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบก็อาจจะเป็นอุปสรรคต่อการเตบิโตและท าใหผ้ลประกอบการทางการเงนิของสหกรณ์ออมทรพัย์
อ่อนแอลงในระยะใกล ้อย่างไรก็ตาม การเตบิโตที่รวดเรว็และผลก าไรในระดบัสูงก็มใิช่เป้าหมายหลกัของสหกรณ์ออมทรพัย ์ทัง้น้ี การเปลี่ยนแปลง
กฎระเบยีบใดใดทีจ่ะลดทอนสทิธพิเิศษของสหกรณ์ออมทรพัยล์งไปไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ทางภาษแีละบุรมิสทิธิใ์นการเรยีกรอ้งจากรายไดร้ายเดอืน
ของสมาชกินัน้จะมผีลกระทบในเชงิลบตอ่อนัดบัเครดติของ สอ.รพ. 
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แนวโน้มอนัดบัเครดิต 
 แนวโน้มอนัดบัเครดติ “Stable” หรอื “คงที”่ สะทอ้นถงึการคาดการณ์วา่ สอ.รพ. จะสามารถรกัษาฐานเงนิฝากและมผีลประกอบการทีส่ามารถสรา้ง
ผลตอบแทนใหแ้ก่สมาชกิสามญัไดใ้นระดบัทีน่่าพอใจ  
 แนวโน้มการเพิม่อนัดบัเครดติมคี่อนขา้งจ ากดัจากกรอบการด าเนินงานของกระบวนการสหกรณ์ออมทรพัย์ที่เป็นอยู่ในปจัจุบนั ในทางตรงกนัขา้ม 
นโยบายด า เนินงานและการเงินในเชิงรุก ของ สอ .รพ. หรือการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบของทางการที่จะลดทอนสิทธิพิเศษของสหกรณ์ 
ออมทรพัยก์อ็าจมผีลกระทบในเชงิลบต่ออนัดบัเครดติของ สอ.รพ. ได ้
 

 
สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั (PHSC) 
อนัดบัเครดิตองคก์ร: BBB+ 

แนวโน้มอนัดบัเครดิต: Stable                                        
 

ข้อมลูงบการเงิน 
 

 หน่วย: ลา้นบาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ------------------------------ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน ----------------------------- 
  2560 2559 2558 2557 2556 

สนิทรพัยร์วม  18,840 16,761 9,265 6,126 5,277 

เงนิใหกู้ร้วม  10,714 8,993 4,903 3,279 2,756 

เงนิลงทุนในหลกัทรพัยร์วม  4,127 3,194 2,060 1,540 1,389 

ค่าเผือ่หนี้สงสยัจะสญู  0 0 0 0 0 

เงนิฝาก  17,713 15,555 8,222 5,381 4,647 

เงนิกูร้วม  0 0 100 0 114 

ทุนของสหกรณ์  1,449 1,111 908 731 508 

รายไดด้อกเบีย้และเงนิปนัผลสุทธ ิ  155 129 109 108 61 

หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู  0 0 0 0 0 

รายไดท้ีม่ใิช่ดอกเบีย้  81 55 28 50 25 

ค่าใชจ้่ายด าเนินงาน  9 10 9 11 13 

ก าไรสุทธ ิ  227 174 128 148 73 
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อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั 

 
หน่วย: % 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                  -------------------------------- ณ วนัท่ี 30 กนัยายน ----------------------------- 
  2560 2559 2558 2557 2556 

ความสามารถในการท าก าไร       
รายไดด้อกเบีย้และเงนิปนัผลสุทธ/ิสนิทรพัยร์วมถวัเฉลีย่  0.87 0.99 1.42 1.90 1.22 

รายไดท้ีม่ใิช่ดอกเบีย้/สนิทรพัยร์วมถวัเฉลีย่  0.45 0.42 0.36 0.88 0.51 

ค่าใชจ้่ายด าเนินงาน/รายไดร้วม  1.25 1.98 2.69 3.55 5.31 

อตัราสว่นผลตอบแทน/สนิทรพัยร์วมถวัเฉลีย่  1.28 1.34 1.66 2.59 1.48 

อตัราสว่นผลตอบแทน/ส่วนของผูถ้อืหุน้ถวัเฉลีย่  17.74 17.25 15.60 23.82 16.26 

คณุภาพสินทรพัย ์       

เงนิใหกู้ท้ ีไ่มก่่อใหเ้กดิรายได/้เงนิใหกู้ร้วม   0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู/เงนิใหกู้ร้วมถวัเฉลีย่             0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ค่าเผือ่หนี้สงสยัจะสญู/เงนิใหกู้ร้วม  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ค่าเผือ่หนี้สงสยัจะสญู/เงนิใหกู้ท้ ีไ่มก่่อใหเ้กดิรายได ้  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

โครงสร้างเงินทุน       

ทุนของสหกรณ์/สนิทรพัยร์วม  7.69 6.63 9.80 11.93 9.63 

ทุนของสหกรณ์/เงนิใหกู้ร้วม  13.52 12.35 18.52 22.28 18.43 

สภาพคล่อง       

เงนิใหกู้ร้วม/เงนิฝากปรบัปรุงรวม*  59.57 55.49 55.37 56.39 53.95 

เงนิใหกู้ร้วม/สนิทรพัยร์วม  44.87 47.68 48.91 48.57 48.88 

สนิทรพัยส์ภาพคลอ่ง**/เงนิฝากปรบัปรุงรวม  56.87 53.66 52.92 53.52 52.22 

สนิทรพัยส์ภาพคลอ่ง**/สนิทรพัยร์วม  42.83 46.11 46.75 46.11 47.31 

*        เงนิฝากปรับปรงุรวม   = เงนิฝากจากสมาชกิ+เงนิฝากจากสหกรณ์อืน่+เงนิกูย้มื+ทนุเรอืนหุน้ทีช่ าระเต็มมลูคา่แลว้ 
**      สนิทรัพยส์ภาพคลอ่ง = เงนิสด+เงนิฝากธนาคาร+เงนิฝากสหกรณ์อืน่+เงนิลงทนุในหลกัทรัพย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

© บรษิทั ทรสิเรทติ้ง จ ากดั สงวนลขิสทิธิ ์พ.ศ. 2560 หา้มมใิหบุ้คคลใด ใช้ เปิดเผย ท าส าเนาเผยแพร่ แจกจ่าย หรอืเกบ็ไว้เพื่อใช้ในภายหลงัเพื่อประโยชน์ใดๆ ซึ่งรายงานหรอืขอ้มูลการจดัอันดบั
เครดติ ไมว่่าทัง้หมดหรอืเพยีงบางสว่น และไมว่่าในรูปแบบ หรอืลกัษณะใดๆ หรอืดว้ยวธิกีารใดๆ โดยทีย่งัไมไ่ดร้บัอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก บรษิทั ทรสิเรทติง้ จ ากดั ก่อน การจดัอนัดบัเครดติ
นี้มใิช่ค าแถลงขอ้เทจ็จริง หรอืค าเสนอแนะใหซ้ื้อ ขาย หรอืถอืตราสารหนี้ใดๆ แต่เป็นเพยีงความเหน็เกี่ยวกบัความเสีย่งหรอืความน่าเชื่ อถือของตราสารหนี้นัน้ๆ หรือของบรษิทันัน้ๆ โดยเฉพาะ 
ความเหน็ทีร่ะบุในการจดัอนัดบัเครดตินี้มไิดเ้ป็นค าแนะน าเกีย่วกบัการลงทนุ หรอืค าแนะน าในลกัษณะอื่นใด การจดัอนัดบัและขอ้มลูทีป่รากฏในรายงานใดๆ ทีจ่ดัท า หรอืพมิพเ์ผยแพร่โดย บรษิทั ทรสิ
เรทติง้ จ ากดั ไดจ้ดัท าขึน้โดยมไิดค้ านึงถงึความตอ้งการดา้นการเงนิ พฤตกิารณ์ ความรู ้และวตัถุประสงคข์องผูร้บัขอ้มลูรายใดรายหนึ่ง ดงันัน้ ผูร้บัขอ้มลูควรประเมนิความเหมาะสมของขอ้มูลดงักล่าว
ก่อนตดัสนิใจลงทุน บรษิทั ทรสิเรทติ้ง จ ากดั ได้รบัขอ้มูลทีใ่ช้ส าหรบัการจดัอนัดบัเครดตินี้จากบริษทัและแหล่งขอ้มูลอื่นๆ ทีเ่ชื่ อว่าเชื่อถอืได ้ดงันัน้ บรษิทั ทรสิเรทติ้ง จ ากดั จงึไม่รบัประกนัความ
ถูกต้อง ความเพยีงพอ หรอืความครบถ้วนสมบูรณ์ของขอ้มูลใดๆ ดงักล่าว และจะไม่รบัผดิชอบต่อความสูญเสยี หรือความเสยีหายใดๆ อนัเกดิจาก ความไม่ถูกต้อง ความไม่เพยีงพอ หรอืความไม่
ครบถว้นสมบูรณ์นัน้ และจะไมร่บัผดิชอบต่อขอ้ผดิพลาด หรอืการละเวน้ผลทีไ่ดร้บัหรอืการกระท าใดๆโดยอาศยัขอ้มลูดงักล่าว ทัง้นี้ รายละเอยีดของวธิกีารจดัอันดบัเครดติของ บรษิทั ทรสิเรทติ้ง จ ากดั 
เผยแพร่อยูบ่น Website: http://www.trisrating.com/th/rating-information-th2/rating-criteria.html 
 

บริษทั ทริสเรทต้ิง จ ากดั   
 โทร. 0-2231-3011 ต่อ 500 อาคารสีลมคอมเพลก็ซ์ ชัน้ 24 191 ถ. สีลม กรงุเทพฯ 10500, www.trisrating.com 
 

http://www.trisrating.com/th/rating-information-th2/rating-criteria.html

