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ทรสิเรทติง้มมีุมมองวา่อนัดบัเครดติของ “MINT” ยงัไมไ่ดร้บัผลกระทบในทนัทจีากการเขา้ซือ้หุน้ของ “NHH” 
 

ทรสิเรทติง้มมีุมมองว่าอันดับเครดติองคก์รและหุน้กูข้อง บรษัิท ไมเนอร์ อนิเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) (MINT) ยัง
ไมไ่ดรั้บผลกระทบในทนัท ีจากการเขา้ซือ้หุน้ของ บรษัิท NH Hotel Group SA (NHH) 

 

สบืเนือ่งมาจากการทีบ่รษัิทไดท้ าค าเสนอซือ้หุน้สว่นทีเ่หลอืของ NHH และบรษัิทไดเ้ขา้ซือ้หุน้ทัง้หมด 94.1% ซึง่สงูกวา่ที่
บรษัิทไดต้ัง้เป้าไวท้ีร่ะดบั 50%-55% จากจ านวนหุน้ทีไ่ดม้ากกวา่ทีค่าดการณ์ไว ้สง่ผลท าใหบ้รษัิทตอ้งใชเ้งนิทนุในการซือ้

กจิการดังกลา่วสงูกวา่ทีค่าด นอกจากนี้ บรษัิทยังตอ้งบรหิารโครงสรา้งเงนิทุนเพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดทางการเงนิซึง่
จ ากดัอตัราสว่นหนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้ตอ่ทนุลงมาต า่กวา่ไมใ่หเ้กนิ 1.75 เทา่อกีดว้ย 

 

บรษัิทอยู่ในระหวา่งการประเมนิมูลคา่สนิทรัพยข์อง NHH ใหม่เพือ่เพิม่ฐานสว่นของผูถ้อืหุน้ บรษัิทยังวางแผนจะออกหุน้กู ้
ลกัษณะคลา้ยทนุเพิม่เตมิเพือ่ใชส้นับสนุนการซือ้กจิการ นอกจากนี้ บรษัิทยังอยู่ในระหวา่งการเจรจาหาผูร้่วมทนุเพือ่ใหเ้ขา้

มาถอืหุน้บางสว่นของ NHH รวมทัง้บรษัิทอาจมกีารพจิารณาขายทรัพยส์นิบางสว่นออกไปดว้ยหากมคีวามจ าเป็น ทัง้นี้ จาก
แผนดงักลา่วท าใหท้รสิเรทติง้เชือ่วา่บรษัิทจะสามารถบรหิารอตัราสว่นหนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้ตอ่ทนุใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด

ทางการเงนิได ้ 

 
หลังจากการรวมงบการเงินแลว้ ทริสเรทติง้คาดว่าบริษัทจะมีอัตราส่วนหนี้สนิทางการเงนิ (รวมภาระผูกพันต่อการเช่า

ด าเนนิงาน) ตอ่ EBITDA (ก าไรกอ่นดอกเบีย้จา่ย ภาษี คา่เสือ่มราคา และคา่ตัดจ าหน่าย) ทีป่รับปรุงแลว้อยู่ทีร่ะดับ 6-7 เทา่
ในระยะ 1-2 ปีขา้งหนา้ หลังจากนัน้ ทรสิเรทติง้คาดวา่การด าเนินการลดหนี้ลงอย่างต่อเนื่องของบรษัิทจะท าใหอ้ัตราสว่น

หนีส้นิทางการเงนิตอ่ EBITDA ทีป่รับปรุงแลว้อยูท่ีร่ะดบัต า่กวา่ 6 เทา่เพือ่ทีจ่ะรักษาระดบัอนัดบัเครดติในปัจจุบนัเอาไว ้
 

อันดับเครดติของบรษัิทยังคงสะทอ้นถงึสถานะทางการตลาดทีเ่ขม้แข็งของบริษัทในธุรกจิโรงแรมและรา้นอาหาร รวมถงึ

แหลง่รายไดท้ีห่ลากหลาย ตลอดจนแบรนดส์นิคา้และบรกิารทีแ่ข็งแกร่งและท าเลทีต่ัง้ทีค่รอบคลมุ หากการซือ้กจิการของ 
NHH ประสบความส าเร็จตามแผนก็จะยิง่เสรมิฐานะทางธรุกจิของบรษัิทใหแ้ข็งแกร่งมากยิง่ขึน้ อกีทัง้จะเสรมิสรา้งโอกาสการ

เตบิโตในระยะยาวของบรษัิท 
 

บรษัิทไมเนอร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนลไดรั้บการจัดอันดับเครดติจากทรสิเรทติง้ทีร่ะดับ “A” ส าหรับองคก์รและหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ

ไม่มหีลักประกัน และทีร่ะดับ “BBB+” ส าหรับหุน้กูด้อ้ยสทิธลิักษณะคลา้ยทุน ดว้ยแนวโนม้อันดับเครดติ “Stable” หรือ 
“คงที”่ 
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