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ทรสิเรทติง้คงอนัดบัเครดติองคก์รและแนวโนม้ “บ. สยามโกลบอลเฮา้ส”์ ที ่“A-/Stable” 

 
 ทริสเรทติง้คงอันดับเครดติองคก์รของ บริษัท สยามโกลบอลเฮา้ส ์จ ากัด (มหาชน) ที่ระดับ “A-” ดว้ยแนวโนม้ 

“Stable” หรือ “คงที”่ โดยอันดับเครดติสะทอ้นถงึประสบการณ์อันยาวนานของบรษัิทในธุรกจิคา้ปลกีสนิคา้เกีย่วกับบา้นใน

ประเทศไทย ตลอดจนความส าเร็จในการขยายสาขาในพืน้ทีต่า่งจังหวัด และความสามารถในการควบคมุตน้ทนุและคา่ใชจ้่าย
ของบรษัิท ทัง้นี ้การเปลีย่นแปลงความนยิมของลกูคา้จากรา้นคา้ปลกีแบบเกา่มาเป็นรา้นคา้ปลกีสมัยใหม่ยังคงเป็นปัจจัยหนึง่

ทีส่นับสนุนอันดับเครดติดว้ย อย่างไรก็ตาม จุดแข็งดังกล่าวลดทอนลงบางสว่นจากการทีบ่รษัิทมวีงจรเงนิสดทีค่อ่นขา้งยาว 
การแข่งขันทีรุ่นแรงในกลุ่มผูค้า้ปลกีทีจ่ าหน่ายสนิคา้เกีย่วกับบา้น ตลอดจนก าลังซือ้ของฐานลูกคา้ของบริษัทซึง่มีความ

ออ่นไหวสงูตอ่ภาวะเศรษฐกจิ และการเปลีย่นแปลงราคาพชืผลทางการเกษตร  

แนวโนม้อนัดบัเครดติ “Stable” หรอื “คงที”่ สะทอ้นถงึการคาดการณ์วา่บรษัิทจะสามารถรักษาสถานะทางการตลาดใน
ธุรกจิคา้ปลกีสนิคา้เกีย่วกับบา้นไดต้่อไป พรอ้มทัง้คาดว่าบรษัิทจะควบคุมตน้ทุนและรักษาความสามารถในการท าก าไรใน

ขณะทีม่กีารขยายสาขาตอ่ไปได ้ 
ทัง้นี้ อันดับเครดติและ/หรือแนวโนม้อันดับเครดติของบริษัทอาจไดรั้บการปรับเพิ่มขึน้หากบริษัทสามารถปรับปรุง

ประสทิธภิาพการด าเนนิงานโดยการลดวงจรเงนิสดและเพิม่กระแสเงนิสดจากการด าเนนิงานไดอ้ย่างตอ่เนื่อง ในขณะทียั่งคง

สามารถรักษาระดับความสามารถในการท าก าไรและรักษาเงนิสดสว่นเกนิทีร่องรับการช าระหนี้ใหอ้ยู่ระดับทีด่ ี ในทางตรงกัน
ขา้ม การปรับลดอนัดบัเครดติสามารถเกดิขึน้ไดใ้นกรณีทีผ่ลการด าเนนิงานของบรษัิทลดลงอยา่งตอ่เนื่อง หรอืระดับหนี้เพิม่ขึน้

อยา่งมนัียส าคญั ซึง่ท าใหค้วามสามารถในการช าระหนีข้องบรษัิทลดลงอยา่งตอ่เนือ่ง 
 บริษัทสยามโกลบอลเฮา้สเ์ป็นหนึ่งในผูป้ระกอบการคา้ปลกีชัน้น าของไทยทีจ่ าหน่ายสนิคา้เกีย่วกับบา้นในรูปแบบ

คลังสนิคา้ บรษัิทก่อตัง้ในปี 2540 โดยนายวทิูร สรุิยวนากุล และจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเดอืน
สงิหาคม 2552 ต่อมาในเดอืนพฤศจกิายน 2555 บรษัิท เอสซจีี ดสิทรบิวิชั่น จ ากัด ซึง่เป็นบรษัิทย่อยทีถ่ือหุน้เต็ม 100% 

โดย บรษัิท ปูนซเิมนตไ์ทย จ ากัด (มหาชน) ไดก้ลายมาเป็นหุน้ส่วนเชงิกลยุทธข์องบรษัิท ทัง้นี้ ณ เดอืนมนีาคม 2559  

ผูถ้อืหุน้หลกัของบรษัิทประกอบดว้ยตระกลูสรุยิวนากลุ (37.61%) และบรษัิทเอสซจี ีดสิทรบิวิชัน่ (30.02%)  
 สาขาแหง่แรกของบรษัิทตัง้อยูใ่นจังหวดัรอ้ยเอ็ดซึง่เป็นภูมลิ าเนาของผูก้อ่ตัง้ ณ สิน้เดอืนธันวาคม 2559 บรษัิทมสีาขา

รวมทัง้ส ิน้ 46 สาขา และมพีื้นทีข่ายรวม 1,045,281 ตารางเมตร (ตร.ม.) บรษัิทจ าหน่ายสนิคา้เกีย่วกับวัสดุก่อสรา้งที่
หลากหลายซึง่รวมถงึอปุกรณ์ฮารด์แวรแ์ละสนิคา้ตกแตง่บา้นรวมประมาณ 140,000 รายการ โดยมกีารจัดแตง่รูปแบบรา้นใน

แนวคลังสนิคา้ขนาดใหญ่และมพีืน้ทีข่ายเฉลีย่ตอ่สาขาขนาด 22,000 ตร.ม. ล่าสดุบรษัิทมกีารตดิตัง้ระบบการจัดการสนิคา้

คงเหลอืใหม่ซึง่เรยีกวา่ระบบจัดเก็บสนิคา้อัตโนมัต ิ(ASRS) เพือ่ปรับปรุงประสทิธภิาพในการจัดการสนิคา้และลดพืน้ทีใ่นการ
จัดเก็บสนิคา้ ซึง่ชว่ยใหส้าขาใหมส่ามารถลดขนาดลงเหลอืประมาณ 15,000 ตร.ม. 

 ในปี 2559 การฟ้ืนตวัทีเ่ป็นไปอยา่งชา้ ๆ ของเศรษฐกจิไทยสง่ผลใหก้ารบรโิภคภาคเอกชนยังคงออ่นแออยู่โดยเฉพาะ
ในไตรมาส 4 ปี 2559 ซึง่อยู่ในบรรยากาศการถวายความอาลัยฯ ซึง่สง่ผลใหย้อดขายจากสาขาเดมิของบรษัิทปรับตัวเพิม่ขึน้

เพยีง 0.5%  ในชว่ง 3 ไตรมาสแรกของปี 2559 และหดตวัลง 2.3% ในชว่งไตรมาสที ่4 ของปี 2559  
 แมว้า่ยอดขายจากสาขาเดมิของบรษัิทจะปรับตวัลดลง แตก่ าไรของบรษัิทยังเตบิโตตอ่เนื่อง โดยรายไดร้วมของบรษัิท

เตบิโต 11.8% มาอยู่ทีร่ะดับ 18,857 ลา้นบาทในปี 2559 จากการเตบิโตของยอดขายจากสาขาใหม่ทีเ่ปิดด าเนนิการในปี 

2558-2559 อัตราสว่นก าไรจากการด าเนนิงานกอ่นค่าเสือ่มราคาและค่าตัดจ าหน่ายตอ่ยอดขายของบรษัิทปรับตัวเพิม่ขึน้มา
อยู่ทีร่ะดับ 15% ในปี 2559 เพิม่ขึน้จาก 11.4% ในปี 2558 การเพิม่ขึน้ของอัตราสว่นก าไรจากการด าเนนิงานกอ่นคา่เสือ่ม

ราคาและคา่ตดัจ าหน่ายตอ่ยอดขายนัน้เกดิจากการทีบ่รษัิทไดรั้บสว่นลดเงนิสดเพิม่ขึน้จากการสัง่ซือ้สนิคา้ในปรมิาณทีม่ากขึน้ 
นอกจากนี้ การปรับตัวเพิม่ขึน้ของราคาวัสดุก่อสรา้งและการทีบ่รษัิทมีการเพิ่มสัดสว่นยอดขายสนิคา้ภายใตต้ราสนิคา้ของ

ตนเองซึง่มอีัตราก าไรขัน้ตน้มากกวา่สนิคา้ภายใตต้ราสนิคา้อืน่ในทอ้งตลาดยังเป็นอกีสาเหตสุ าคัญทีช่ว่ยท าใหค้วามสามารถ

ในการท าก าไรของบรษัิทเพิม่ขึน้ บรษัิทมเีงนิทนุจากการด าเนนิงานเพิม่ขึน้ 43% จาก 1,613 ลา้นบาทในปี 2558 เป็น 2,307 
ลา้นบาทในปี 2559 นโยบายในการเพิม่ปรมิาณการสัง่ซือ้สนิคา้เพือ่ไดรั้บสว่นลดเงนิสดเพิม่มากขึน้และระดับราคาวัสดกุอ่สรา้ง

ทีส่งูขึน้สง่ผลท าใหร้ะดับสนิคา้คงเหลอืรวมของบรษัิทเพิม่ขึน้ วงจรเงนิสดของบรษัิทจงึยาวขึน้ โดยวงจรเงนิสดของบรษัิท
เพิม่ขึน้เป็น 195 วันในปี 2559 จาก 142 วันในปี 2558 ความตอ้งการใชเ้งนิทนุหมุนเวยีนส าหรับสนิคา้คงเหลอืของบรษัิทที่

เพิม่ขึน้ ท าใหอ้ตัราสว่นเงนิกูร้วมตอ่โครงสรา้งเงนิทนุเพิม่ขึน้เป็น 32.5% ณ สิน้เดอืนธันวาคม 2559 จาก 24.1% ณ สิน้เดอืน

ธันวาคม 2558 แมว้า่ระดับหนี้ของบรษัิทจะเพิม่สงูขึน้ แตเ่งนิสดสว่นเกนิทีร่องรับการช าระหนี้ของบรษัิทยังคงอยู่ในระดับทีด่ ี
อัตราสว่นก าไรกอ่นดอกเบีย้จ่าย ภาษี คา่เสือ่มราคา และคา่ตัดจ าหน่ายตอ่ดอกเบีย้จ่ายของบรษัิทเพิม่ขึน้เป็น 16.8 เทา่ในปี 

2559 ซึง่เพิม่ขึน้จาก 13.34 เทา่ในปี 2558 และ 12.6 เทา่ในปี 2557 ในขณะทีอ่ัตราสว่นเงนิทนุจากการด าเนนิงานตอ่เงนิกู ้
รวมยังคงอยูใ่นระดบัปานกลางที ่29.5% ในปี 2559 จากระดบั 32.5%-34.1% ในปี 2557-2558 

 บรษัิทวางแผนใชเ้งนิลงทุนประมาณ 2,000 ลา้นบาทต่อปีในชว่งระหว่างปี 2560-2562 โดยจะเปิดสาขาทัง้หมด 8 
แห่งตอ่ปีในชว่ง 3 ปีขา้งหนา้ ศนูยก์ระจายสนิคา้แห่งใหม่คาดวา่จะแลว้เสร็จในชว่งครึง่แรกของปี 2560 ซึง่จะชว่ยลดจ านวน

พนักงานในคลังสนิคา้ลง อกีทัง้จะชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพในการจัดการสนิคา้คงคลังและคาดวา่จะชว่ยท าใหว้งจรเงนิสดของ

บรษัิทสัน้ลงดว้ย บรษัิทไดป้ระกาศทีจ่ะขยายการด าเนินงานในประเทศกัมพูชาหลังจากทีไ่ดล้งทนุใน Souvanny Home 
Center ซึง่เป็นหา้งคา้ปลกีชัน้น าทีจ่ าหน่ายสนิคา้เกีย่วกับบา้นในสาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว (สปป. ลาว) โดย

บรษัิทและผูร้่วมทนุในประเทศกัมพูชาไดร้่วมกันกอ่ตัง้ Global House Cambodia Co., Ltd. และ Global House Estate Co., 
Ltd. เพือ่ด าเนนิธรุกจิคา้ปลกีสนิคา้เกีย่วกับบา้นในประเทศกัมพูชา ทัง้นี้ บรษัิทจะถอืหุน้ 55% และ 49% ในบรษัิททัง้ 2 แห่ง

ดงักลา่วตามล าดบั บรษัิทตัง้งบประมาณการลงทนุไวท้ี ่200 ลา้นบาท ส าหรับการลงทนุครัง้นี ้
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 แมว้่ายอดขายจากสาขาเดมิของบริษัทจะยังคงไดรั้บผลกระทบจากความเปราะบางในการฟ้ืนตัวของก าลังซือ้ของ

ผูบ้รโิภคในตา่งจังหวัดจากการทีภ่าวะเศรษฐกจิในประเทศทีฟ้ื่นตัวชา้ แต่ความส าเร็จในการขยายตลาดในพืน้ทีใ่หม่โดยการ
ขยายสาขาจะชว่ยเพิม่ยอดขายโดยรวมของบรษัิทได ้บรษัิทยังคงใหค้วามส าคัญในการปรับปรุงความสามารถในการท าก าไร

อยา่งตอ่เนือ่งโดยมแีผนจะเพิม่สดัสว่นยอดขายสนิคา้ภายใตต้ราสนิคา้ของตนเอง ทรสิเรทติง้คาดวา่บรษัิทจะมเีงนิทนุจากการ

ด าเนนิงานอยู่ทีร่ะดับ 2,200-2,500 ลา้นบาทต่อปี ในกรณีฐานการขยายสาขาและการสรา้งศนูยก์ระจายสนิคา้แห่งใหม่จะท า
ใหร้ะดับหนี้สนิของบรษัิทเพิม่สงูขึน้ แตค่าดวา่อัตราสว่นเงนิกูร้วมตอ่โครงสรา้งเงนิทนุของบรษัิทจะยังคงอยู่ในระดับทีต่ า่กว่า 

50% ในชว่ง 2-3 ปีขา้งหนา้และอัตราสว่นก าไรกอ่นดอกเบีย้จ่าย ภาษี คา่เสือ่มราคา และคา่ตัดจ าหน่ายตอ่ดอกเบีย้จ่ายจะ
ลดลงอยู่ทีร่ะดับ 12-14 เท่า ในขณะทีอ่ัตราสว่นเงนิทนุจากการด าเนินงานต่อเงนิกูร้วมจะยังคงอยู่ในระดับประมาณ 25%-

30% ในปี 2560-2562 
 

บรษิทั สยามโกลบอลเฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) (GLOBAL) 

อนัดบัเครดติองคก์ร:  A- 
แนวโนม้อนัดบัเครดติ: Stable 
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บรษิทันัน้ๆ โดยเฉพำะ ควำมเหน็ทีร่ะบุในกำรจดัอนัดบัเครดตินี้มไิดเ้ป็นค ำแนะน ำเกีย่วกบักำรลงทนุ หรอืค ำแนะน ำในลกัษณะอื่นใด กำรจดัอนัดบัและขอ้มูลทีป่รำกฏในรำยงำนใดๆ ทีจ่ดัท ำ 
หรอืพมิพเ์ผยแพร่โดย บรษิทั ทรสิเรทติง้ จ ำกดั ไดจ้ดัท ำขึน้โดยมไิดค้ ำนึงถงึควำมตอ้งกำรดำ้นกำรเงนิ พฤตกิำรณ์ ควำมรู ้และวตัถุประสงคข์องผู้รบัขอ้มูลรำยใดรำยหนึ่ง ดงันัน้ ผู้รบัขอ้มูล
ควรประเมนิควำมเหมำะสมของขอ้มลูดงักล่ำวก่อนตดัสนิใจลงทุน บรษิทั ทรสิเรทติ้ง จ ำกดั ไดร้บัขอ้มูลทีใ่ช้ส ำหรบักำรจดัอนัดบัเครดตินี้ จำกบรษิทัและแหล่งขอ้มูลอื่นๆ ทีเ่ชื่อว่ำเชื่อถอืได ้
ดงันัน้ บรษิทั ทรสิเรทติง้ จ ำกดั จงึไมร่บัประกนัควำมถูกตอ้ง ควำมเพยีงพอ หรอืควำมครบถว้นสมบูรณ์ของขอ้มลูใดๆ ดงักล่ำว และจะไม่รบัผดิชอบต่อควำมสูญเสยี หรอืควำมเสียหำยใดๆ 
อนัเกดิจำกควำมไม่ถูกต้อง ควำมไม่เพยีงพอ หรอืควำมไม่ครบถ้วนสมบูรณ์นัน้ และจะไม่รบัผดิชอบต่อขอ้ผดิพลำด หรอืกำรละเว้นผลทีไ่ด้ รบัหรอืกำรกระท ำใดๆโดยอำศยัขอ้มูลดงักล่ำว 
ทัง้นี้ รำยละเอยีดของวธิกีำรจดัอนัดบัเครดติของ บรษิทั ทรสิเรทติง้ จ ำกดั เผยแพร่อยูบ่น Website: http://www.trisrating.com/th/rating-information-th2/rating-criteria.html 
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